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हम नवोदय विद्यालय समिति के कर्मचारी कई वर्षों से किसी भी अन्य संस्थानों की तुलना में समाज के लिए अमूल्य सेवा प्रदान कर रहे हैं और हमने ग्रामीण बच्चों को सेवा के उच्च पद पर लाने में अपना खून और पसीना वह आया है ग्रामीण वंचित वर्ग के बच्चों को गुणवत्तापूर्ण शिक्षा प्रदान करने में हमारे अडिग समर्पण के कारण हम भारत सरकार के महान सपने को साकार करने में बाकी संस्थाओं से अलग खड़े है 

यह बहुत दुर्भाग्यपूर्ण है की सामाजिक परिवर्तन में महत्वपूर्ण भूमिका निभाने वाले शिक्षकों को सामाजिक सुरक्षा से वंचित रखा गया है क्योंकि हमें हम सीसीएस पेंशन योजना और सेवानिवृत्ति के बाद किसी भी प्रकार की चिकित्सा लाभ से वंचित हैं सीसीएस पेंशन योजना और सेवानिवृत्ति के बाद चिकित्सा के अभाव में सेवानिवृत्त कर्मचारी विशेष रूप से समूह डी के कर्मचारी और मेस कर्मचारी दयनीय स्थिति का सामना करते हैं 

यह हमारे लिए दुख की बात है की एमएचआरडी शिक्षा मंत्रालय के तहत नवोदय कर्मचारियों  को छोड़कर अन्य सभी स्वायत्त निकायों को सीसीएस annuity pension  का लाभ मिल रहा है जबकि नवोदय कर्मचारियों को बिना किसी गलती के ही इसका लाभ नहीं दिया जा रहा है वित्त मंत्रालय नए केवल कट ऑफ डेट के बहाने नवोदय विद्यालय के कर्मचारियों को सीसीएस पेंशन देने से मना कर दिया है योग्यता और समर्पित सेवा के आधार पर हम किसी भी अन्य की तुलना में सभी प्रकार से सीसीएस पेंशन के हकदार हैं 

माननीय महोदय

 से करबद्ध प्रार्थना है कि कृपया इस छोटी सी तकनीकी समस्या कट ऑफ डेट को नजरअंदाज करने और सीसीएस पेंशन को मंजूरी देने के लिए वित्त मंत्रालय और शिक्षा मंत्रालय को सिफारिश करने की माहिती कृपा करने का कष्ट करेंगे
कैबिनेट द्वारा एनसीईआरटी को मॉडल स्कूल चलाने के लिए 05-08 -1985 को मंजूरी दे दी गई थी और इसके लिए 28-10 -1985 को फंड जारी किया गया था साथ ही पहली भर्ती भी उसी साल में हुई थी  (annuxer 1 enclosed )जबकि नवोदय विद्यालय समिति को सोसायटी पंजीकरण अधिनियम 1860 के तहत 28-02-1986 को पंजीकृत किया गया था परिणाम स्वरूप नवोदय कर्मचारियों और उनके परिवार की कोई गलती नहीं होते हुए भी सीसीएस पेंशन योजना से वंचित किया गया
योग्यता और अमूल्य सेवाओं को ध्यान में रखते हुए एचआरडी ने एनवीएस कर्मचारियों को सीसीएस पेंशन स्वीकृत करने के पक्ष में दो बार कैबिनेट नोट स्थानांतरित किया (annuxer 2 enclosed) दुर्भाग्य से डिपार्टमेंट ऑफ एक्सपेंड  MOF ने कट ऑफ डेट के बहाने मना कर दिया जबकि एनआईओएसNIOS आइटीबीपी ITBPऔर एनआईटीडीMITD जैसे अन्य ऑटोनॉमस संस्थान जोकि नवोदय विद्यालय समिति की तुलना में कुछ समय बाद अस्तित्व में आए को सीसीएस पेंशन स्वीकृत हो गई जब इसे व्यय विभाग MOFके साथ रखा गया तो यह समझाया गया कि वह सभी आय सृजन संस्थान हैं इसलिए सीसीएस पेंशन स्वीकृत की गई थी और नवोदय विद्यालय कोई आए पैदा नहीं कर रहे हैं

 माननीय महोदय यह आपके ध्यान में लाना चाह रहे हैं कि एनवीएस के कर्मचारी भारत सरकार के ड्रीम प्रोजेक्ट को सफल बनाने में काम कर रहे हैं यह सरकार की नीति है कि ग्रामीण प्रतिभाशाली बच्चों को पूरी तरह से मुक्त गुणवत्तापूर्ण शिक्षा प्रदान की जाए इसलिए जवाहर नवोदय विद्यालय कोई फंड नहीं बना सका इसमें कर्मचारियों की कोई गलती नहीं है वास्तव में जवाहर नवोदय विद्यालयों द्वारा बनाई गई बौद्धिक संपदा अमूल्य है और इसकी तुलना में हमें सामाजिक सुरक्षा से वंचित नहीं किया जाना चाहिए

केंद्र सरकार के लगभग 65 लाख पेंशन लाभार्थी हैं हम सभी एनवीएस कर्मचारी मिलकर केवल 10000 प्लस हैं हमें सीसीएस पेंशन के तहत लाने से सरकारी खजाने पर कोई अतिरिक्त भार नहीं पड़ेगा एनवीएस के पास पहले से ही एक हजार करोड़ रुपए का Corpus Fund उपलब्ध है और इस वर्ष महामारी कोविड-19 के कारण विद्यार्थी स्कूल नहीं आ सके जिसके कारण लगभग 600 करोड़ की स्वीकृत राशि भी उपलब्ध है पेंशन योजना के लिए 1600 करोड़ रुपए का फंड उपलब्ध है

माननीय सर्वोच्च न्यायालय ने भी स्पष्ट रूप से कहा है कि कट ऑफ डेट नियोक्ता अर्थात शिक्षा मंत्रालय का डोमेन है जिसे संशोधित और समीक्षक किया जा सकता है कृपया कट ऑफ डेट की बहुत ही नगण्य तकनीकी गड़बड़ी को नजरअंदाज करें और हमें सीसीएस पेंशन योजना में शामिल  करें

 भारत सरकार यदि कुछ मजबूत कारणों से एनवीएस कर्मचारियों को सीसीएस पेंशन प्रदान नहीं कर पा रही है तो कम से कम हमें सीसीएस पेंशन के स्थान पर annuty पेंशन (50% off of last basic  pay + plus family component)  के बराबर पेंशन प्रदान करें और पोस्ट रिटायरमेंट के साथ हमें सामाजिक सुरक्षा की अप्रिय पीड़ा ओं जो हमारी बिना किसी गलती के सेवानिवृत्ति के बाद भुगतनी पड़ती हैं से बचाने के लिए चिकित्सा लाभ भी प्रदान करने का कष्ट करें

माननीय महोदय आपसे पुनः करबद्ध निवेदन है कि हम भारत माता के वफादार सेवक होने के नाते पवित्र भूमि के सुदूर कोनों में समर्पित सेवाओं का प्रतिपादन कर रहे हैं हमें सेवानिवृत्ति के बाद सम्मान से जीने का आशीर्वाद प्रदान करते हुए आवश्यक कार्यवाही करने का कष्ट करें ताकि हमारी पेंशन संबंधी मांग को पूरा किया जा सके
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